OBJETIVO DE GESTION 01
Gobiernos locales (GL) amplian capacidades para una gestion democratica, equitativa, eficiente y
ambientalmente sostenible.

Asociacion de
Municipalidades de Lima Sur -
AMASUR- desarrolla
capacidades para formular
proyectos conjuntos que
aporten al desarrollo de sus
distritos

Como resultado de la asesoria brindada a la Secretaria Técnica (ST) de AMASUR, se logré que autoridades y el equipo técnico municipal de VES,
SJM, VMT y Pachacamac formulen conjuntamente 2 proyectos: “Promocion de la Igualdad de Oportunidades en los Distritos de AMASUR"y
“Formando Ciudadanos para una mejor participacion en la Gestion Local en el Area Sur de Lima”. De esta manera al finalizar el 2008 tienen 4
proyectos formulados, cuya implementacion aportara al Desarrollo Integral de Lima Sur

05 GL de Lima Sur
desarrollan capacidades para
una gerencia por resultados
con equidad de género,
transparente y participativa

Cuatro (80%) Gobiernos Locales (VES y SIM, VMT, Pachacamac) ampliaron mecanismos para la transparencia en la rendicién de cuentas del Presupuesto Participativo (PP). Asi,
mejoraron lainformacién municipal sobre el nivel de cumplimiento de los proyectos del PPy difusion en sus portales electronicos. De la misma manera, establecieron un espacio de dialogo
con los agentes participantes de la sociedad civil que favorece el desarrollo de practicas democraticas; asi como la incorporacion de representantes del CCL en los Comités Técnicos
municipales responsables del PPy del Comité de Vigilanciay Control del PP en VMT.

Como resultado de la asesoria de FOVIDA, el Gobierno Local en SIMincorporé en la Ordenanza Municipal del PP 2009 criterios para la preparacion y ejecucion del Taller de rendicion de
cuentas sobre lo actuado durante este proceso. En Pachacamac, el Decreto de Alcaldia aprobd el contenido y metodologia del Taller de rendicion de cuentas del PP, propuesto por
FOVIDA.

Un Gobierno Local (20%), San Juan de Miraflores, fortalecié sus capacidades para una gerencia por resultados. Como resultado de la asesoria brindada, 08 unidades organicas
municipales han implementado el software del Sistema Distrital de Planificacion Estratégica y Evaluacion de la Gestion por Resultados con Indicadores de Logro y Equidad de
Género-SIPEP, que incluye un modulo desarrollado en base a la Directiva 04-2007-CG/GDES de la Contraloria Nacional sobre Rendicién de Cuentas.

05 GL de Lima Sur
implementan programas y
proyectos sociales
concertados con perspectiva
de género y enfoque de
ambiente sostenible en los
ambitos de su jurisdiccion

Cuatro Municipios (80%): VES, SIM, VMT, Pachacamac y SJM, han implementado proyectos concertados con perspectiva de género. Asi:

En VES, el GL incorpor6 en la estructura organica municipal el Programa de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, objetivo que fue logrado por el Equipo Impulsor de Politicas
Publicas Inclusivas con Equidad de Género, integrado por 20 organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas, el mismo que fue asesorado por FOVIDA. Asi mismo aprob6
una ordenanza municipal que incorpora criterios de afirmacion positiva para la eleccion de dirigentes de los Comités de Gestidn Territorial y de proyectos para el PP del 2009, dando
lugar a que 3 (10%) de los 30 proyectos aprobados contribuyan a ampliar las oportunidades y cambiar la situacion de la mujer. Asimismo, el equipo municipal responsable de la
atencion a personas con discapacidad y del adulto mayor formulé dos proyectos sociales que contribuyen a la equidad de género y equidad social.

En SJM, el GL ha afirmado la importancia de que las ideas de proyecto propuestos por los agentes participantes del PP, sean resultado del consenso con sus bases, sustentado con
las actas de Asamblea de sus organizaciones, en el marco del Plan de Desarrollo Concertado del distrito. En el PP 2009, de los 21 proyectos aprobados se han priorizado 2 (10%)
que favorecen la ejecucion de acciones a favor de la equidad de género. Asi mismo el equipo municipal de planificacién formulé un proyecto social.

En VMT, el GL incorpor6 como criterio de priorizacion de los proyectos la participacion de la poblacion con equidad de género. En el PP 2009, de los 24 proyectos aprobados 4 (17%)
contribuyen a mejorar la situacion de la muijer.

En Pachacamac, mediante Decreto de Alcaldia se aprob6 la propuesta metodolégica del PP 2009, que establece cuotas de participacion con equidad de género y generacional, para
la eleccion de agentes participantes y representantes del Comité de Vigilancia y Control del PP. Asi mismo, norma que los/as representantes de la organizacion tienen que ser
elegidos en su Asamblea general. Se logré que para el PP 2009 de los 43 proyectos, 10 (23%) se orienten a ampliar oportunidades para las mujeres y 2 (5%) a la promocion del
desarrollo de jévenes.




OBJETIVO DE GESTION 02
Gremios y organizaciones sociales amplian sus capacidades de incidencia en politicas publicas, que
genera cambios en la gestion local, regional y nacional

350 lideres, mujeres y
hombres, de 60
organizaciones sociales y 08
gremios de 04 distritos de
Lima Sur, incorporan analisis
del contexto social,
econdmico y politico en sus
propuestas

362 Lideres (54% Hy 46% M) de 100 organizaciones de 04 distritos de Lima sur (SJM, VES, Lurin, VMT) lograron incorporar andlisis del contexto social, econémico y politico en la
formulacion de sus iniciativas de promocién del desarrollo local y debate de temas de la agenda publica tales como en la “V Cumbre de América Latina, el Caribe y la Unidn
Europea” y el “Foro de Cooperacion Economica Asia Pacifico APEC y retos para el Perd”.

40 organizaciones de 04
distritos de Lima Sur se
asocian para promover
alternativas para el desarrollo
local y/o conal y/o regional

64 (100%) organizaciones sociales y gremiales de 4 distritos de Lima Sur (SJM, VES, VMT y Lurin) se asociaron y formularon propuestas de promocion para el desarrollo local. De las 11
propuestas formuladas, 7 (64%) fueron lideradas por mujeres.

De otra parte, los representantes de la sociedad civil en los CCL de VES, VMT, SJM, Lurin, Pachacamac (67% H 'y 33% M) también se asociaron para formular propuestas que
contribuyan a mejorar el funcionamiento de dicha instancia de participacion ciudadana en Lima Sur.

120 lideres, mujeres y
hombres, de 40
organizaciones sociales y 06
gremios de 04 distritos de
Lima Sur, formulan
propuestas de politicas
publicas con enfoque de
equidad de género para su
sector y/o el desarrollo de
sus distritos, de la regién y el
pais

124 lideres (46% M) de 85 organizaciones lograron formular 18 propuestas de politicas publicas con equidad de género. Del total de propuestas formuladas, 6% buscan contribuir
con cambios en la posicion de la mujer (Participacion Ciudadana de jévenes, Lurin). EI 78% se orientan a ampliar las oportunidades para mejorar la situacion de la mujer
(discapacidad, formacion laboral y recreacion en Lurin; servicios de agua y desagiie y limpieza publica en SJM; Plan contra la violencia familiar, Emprendimiento laboral, Seguridad
Ciudadana y Reciclaje en VMT; Calidad educativa, Reinsercion de jovenes pandilleros, seguridad ciudadana, casa del adulto mayor y Mejorando mi organizacion en VES).. El 16%
se orienta a satisfacer otras necesidades practicas de las mujeres

120 lideres, mujeres y hombres,
de 40 organizaciones y 06
gremios dialogan con el Estado y
otros actores de la sociedad civil
para incidir en politicas publicas.

124 lideres (54% H y 46% M) de 85 organizaciones lograron presentar las 18 propuestas que formularon a las entidades publicas responsables de su implementacion en Lima Sur,
no obstante s6lo una ha sido incorporada en la gestion del gobierno local de Lurin; se trata del Sistema de Prevencién de desastres SIPREDEL.




OBJETIVO DE GESTION 3
Ciudadanos y ciudadanas empoderados/as, vigilan politicas publicas y contribuyen a la gestion del
desarrollo sostenible

500 ciudadanos y ciudadanas
de organizaciones
territoriales, sociales y
gremiales de 04 distritos de
Lima Sur, SIM, VMT, VES y
Lurin, con participacion de
10% de muijeres, fortalecen la
institucionalidad democratica
de sus organizaciones.

58 organizaciones (35 territoriales y 23 sociales) de 04 distritos (31 VES, 21 VMT, 4 SJM, 2 Lurin), que cuentan aproximadamente con 3,780 asociados, han desarrollado la
institucionalidad democratica de sus organizaciones. El 100% cuenta con normas vigentes y juntas directivas renovadas, con participacion de 47% de muijeres en los principales cargos de
la organizacion, presidencia y/o secretaria general. Del total de organizaciones asesoradas en el 2008, se logro que el 90% se inscriba en el RUOS y 50% adquiera su personeria juridica.

En VES, el Consejo Municipal aprobd la Ordenanza que regula el registro Unico de organizaciones sociales (RUOS) del distrito y norma los procedimientos y requisitos para lainscripcion y
el reconocimiento de las organizaciones sociales.

Asimismo, 14 (58% de 24) organizaciones que han sido asesoradas por FOVIDA en 04 distritos de Lima Sur, implementaron sus planes de accidn con una linea de accion favorable
a la equidad de género. Dichas acciones se dirigieron a fortalecer la autoestima de la muijer, su liderazgo y ciudadania (VES, Lurin, VMT); prevencion de la violencia contra mujeres
y nifos/as (VES, VMT); educacion en derechos del adulto mayor (VMT); participacion en el Presupuesto Participativo (VES); produccion y comercio de artesanias textiles por
mujeres artesanas y aplicacién de un sondeo de opinién sobre expectativas laborales de hombres y mujeres jovenes (Lurin).

1000 ciudadanos y ciudadanas de
organizaciones territoriales,
sociales y gremiales de 04 distritos
de Lima Sur, con participacion de
30% de mujeres, amplian su
ciudadania participando
proactivamente en los procesos de
planificacién concertada de sus
distritos y presupuestos
participativos.

Se ha logrado que 979 participantes (47% M) de 103 organizaciones (56 SJM, 18 VES, 12 VMT, 12 Pachacamac, 5 Lurin), que representa aproximadamente a 2,500 miembros, se
involucren proactivamente en el PP de sus distritos. Sus lideres presentaron 90 propuestas al PP 2009 (56 SJM, 12 VES, 12 Pachacamac, 5 VMT, 5 Lurin), logrando que 18 (15%) fueran
aprobadas (8 Pachacamac, 4 SUM, 4 VES, 1 Lurin, 1 VMT).

Del total de iniciativas presentadas, 31 fueron lideradas y negociadas por mujeres (34%), logrando la aprobacién de 7 de ellas (23%). Las organizaciones lideradas por varones
presentaron 60 proyectos, de los cuales 10 fueron aprobados (17%) (3 VES, 3 SIM, 2 Pachacamac, 1 VMT, 1 Lurin). Del total de iniciativas presentadas, 23 se orientan a mejorar la
situacion de la mujer y 3 contribuyen a mejorar la posicion de la muijer.

04 comités distritales de
vigilancia ciudadana de 04
distritos de Lima Sur, con
participacion de 30% de muijeres,
vigilan politicas publicas de GL.

Seis Comités de Vigilancia y Control del PP (2 SIM, VES, VMT, Lurin, Pachacamac), integrados por un total de 50 miembros (70% H'y 30% M) realizan sus funciones, con el siguiente desempefio:

Formularon y presentaron propuestas a las autoridades municipales para el mejoramiento del PP y demandaron ser escuchados al realizar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos y vigilancia al
cumplimiento de los compromisos contraidos por las autoridades locales con la poblacion. Estas propuestas también fueron dadas a conocer a la Defensoria del Pueblo y a la Contraloria General.
Ademas impulsaron la conformacion de instancias de concertacion con los CCL, Comités de Gestion Territorial y Consejos de Desarrollo Zonal de sus distritos.

En dichos distritos realizaron informes publicos y visitas de campo a las obras y proyectos del PP de su localidad. Publicaron boletines informando de los procesos y resultados del PP; formularon e
implementaron su plan de trabajo; coordinaron con los comités de obras de los proyectos territoriales; formularon aportes para la transparencia y rendicion de cuentas de los Gobiernos Locales de Lima

04 comités distritales de
vigilancia ciudadana de 04
distritos de Lima Sur, con
participacion de 30% de mujeres,
vigilan politicas publicas de GL.

En el periodo 2006-08 se logré que 8 organizaciones territoriales formularan sus microplanes de desarrollo articulados alos PDC de sus distritos; de las cuales 3 alcanzaron tal resultado en el 2008, se trata de
la Mesa de Concertacion de laZona “E”y delaZona “C” en Lurin y del Consejo de Desarrollo de laZona de Maria Auxiliadoraen SJIM.

En Lurin, la Zona “C” priorizd los problemas de incremento de contaminacion ambiental, ausencia de servicios basicos de agua y desaguie y carencia de saneamiento fisico ambiental y ademas formul el
proyecto “Disminucion de la contaminacion ambiental en las comunidades rurales de la zona C del Distrito de Lurin”. La zona “E”, priorizd los problemas de desorganizacion social, inseguridad ciudadana y
ausencia de limpieza publica y formuld el proyecto “Organizaciones territoriales y sociales de la Zona E fortalecen su institucionalidad y participacion para lograr el desarrollo integral de sus comunidades”.

En SJM, el Consejo de Desarrollo de la Zona de Maria Auxiliadora priorizé los problemas de ausencia de limpieza publica, inseguridad ciudadana, exposicion de residuos solidos en la via publica e incremento
desordenado del comercio ambulatorio. Formulé el proyecto “Sistema de recojo de residuos sélidos en Maria Auxiliadora”, para abordar el primero de los problemas priorizados.
En los procesos que realizaron estas tres organizaciones para la formulacion e implementacion de los microplanes, participaron 59 dirigentes (53% H'y 47% M).
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